Zalgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej w PIWet-PIB

Kodeks antykorupcyjny

Priorytetem wszystkich pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy
petnionej funkcji w strukturze organizacyjnej PIWet-PIB, jest wypelnianie obowigzkéw
w sposob odpowiedzialny i godny zaufania, z poszanowaniem przepiséw majacych na celu
wyeliminowaé lub ograniczy¢ ryzyko korupcji.

Definicje

Osoba $wiadczgca prace — dla potrzeb i uproszczenia niniejszego dokumentu zwana dalej
Pracownikiem — osoba fizyczna $wiadczaca pracg, ktdra nawigzala wiez prawng
z pracodawcg na podstawie umowy o prace, jak i1 stosunku cywilnoprawnego (umowa
zlecenie, umowa o dzielo).

Pracodawca — Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut Badawczy,
reprezentowany przez Dyrektora lub inna upowazniong osobg.

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniach
prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg. Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli
w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje. Sygnalista dziala w imi¢ interesu
publicznego.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni korzysci majatkowej lub korzysci osobistej, dla siebie lub innej
osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dzialanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu czynnosci stuzbowe;.

Najczestszg formg korupcji jest lapownictwo, wystepujace w dwoch odmianach:

a) bierne, tzw. sprzedajno$¢ urzednicza (dotyczaca przyjmujacych) — przyjecie
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem, przed jak i po dokonaniu czynnosci stuzbowej;

b) czynne, tzw. przekupstwo (dotyczace wreczajacych) — bezposrednie lub posrednie
wreczenie korzysci osobie w zwigzku z zajmowanym przez nig stanowiskiem
stuzbowym.

Korzy$é majatkowa — kazde dobro pozyskane dla siebie lub innej osoby, ktore jest w stanie
zaspokoi¢ okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w srodku platniczym. Korzysciag
ta moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale réwniez korzystne umowy (np. wygranie
przetargu, pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach), zaproszenia na wydarzenia
sportowe, kulturalne czy wystawne positki.

Korzy$¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione $wiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje lub 0séb z nig powiazanych
(np. obietnica awansu, przyjecie na praktyke, wyuczenie zawodu, wykreowanie korzystnego
wizerunku w mediach).
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Przyjecie obietnicy korzysci majatkowej lub osobistej — zaakceptowanie przez sprawce
przyrzeczenia udzielenia jakiejkolwiek korzysci dla siebie lub osoby wskazanej. Niewazne
jest wige, czy proceder ten jest realizowany osobiscie, czy z pomocg posrednikow —
w kazdym przypadku jest to przestepstwo.

Platna protekcja — podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej
lub organizacji dysponujacej srodkami publicznymi w zamian za korzys¢ majgtkowg lub
osobista badz jej obietnicg.

Niekaralne formy korupcji, ktére nie naruszajg prawa, lecz normy moralne:
Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych.

Kumoterstwo — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie o0séb
powiazanych towarzysko. Protegowanie najczgscie] dotyczy osob, ktére nie posiadajg
odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji.

Konflikt intereséw — wzajemne przenikanie si¢ interesow prywatnych i stuzbowych.

Pracownik ds. przeciwdzialania korupcji — wyznaczona przez Dyrektora PIWet-PIB osoba
odpowiedzialna m.in. za nadzor nad przestrzeganiem Polityki korupcyjnej w PIWet-PIB przez
pracownikoéw. W Instytucie zadania te realizuje Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych.

Reguly post¢powania

1. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnosci
PIWet-PIB sa zakazane.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu.

3. Jedyng wlasciwg postawa w sytuacji zagrozenia Korupcyjnego jest zdecydowana
odmowa.

4. W sytuacji zagrozenia korupcyjnego nie nalezy kontynuowac¢ rozmowy w cztery oczy,
a poprosi¢ wspoélpracownika lub przetozonego o dotaczenie do spotkania.

5. W przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji w toku czynnosci stuzbowych
pracownik powinien niezwlocznie poinformowaé¢ o tym fakcie bezposredniego
przelozonego lub Dyrektora PIWet-PIB albo Pelnomocnika ds. ochrony danych
osobowych, korzystajac z opisanych w Polityce antykorupcyjnej kanatow
zgloszeniowych.

6. Nalezy mie¢ pod kontrolg wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawg, w ktorej doszlo
do proby przekupstwa.

7. Nie wolno przyjmowac fapowki, aby zabezpieczy¢ ja do celoéw dowodowych.

8. Nalezy udokumentowac przebieg zdarzenia w notatce stuzbowe;j.

9. Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie sygnaly ostrzegawcze, mogace wskazywaé na
powstanie ryzyka korupcji, np. czgste lub niewspolmierne prezenty lub przejawy
goscinnosci na rzecz pracownika.
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Powody zglaszania korupcji

Spoteczny obowigzek
Prawny obowiazek

Pomoc organom $cigania
Ochrona wspotpracownikow
Ochrona samego siebie

Sankcje

Korupcja w sensie prawnym jest przestepstwem s$ciganym z urzedu i podlega karze. Kary
dotyczg zaro6wno osoby oferujgcej, jak i przyjmujacej korzysé. Do sankcji w ramach
odpowiedzialnosci karnej zaliczamy:

kar¢ pozbawienia wolnosci,

karg ograniczenia wolnosci,

kare grzywny,

zakaz zajmowania okreslonego stanowiska,

zakaz wykonywania zawodu,

zakaz prowadzenia okreslonej dzialalnosci gospodarczej,
przepadek przedmiotow,

przepadek korzysci,

podanie wyroku do publicznej wiadomosci,

swiadczenie pieni¢zne na okreslony cel.

Sankcje w ramach odpowiedzialnosci cywilnej sg zalezne od wysokosci szkody
spowodowanej czynem korupcyjnym.

Przyjecie tapowki przez osobe majgcg status pracownika wiaze si¢ z odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng.

07 -10- 27

D YGK EKTOR
e

prof. dr hab KrzysztofNiemczuk




